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O prémio surgiu em 1988
e chega, em 2024,

a 37° edicdo. Sdo avaliados
indicadores importantes, que sGo
termdmetros de uma boa gestéo, entre
eles: educacdo, empreendedorismo e meio

ambiente. E um reconhecimento que evidencia

as transformacdes vividas no perfil do gestor
publico e a capacidade de se adaptar ao novo
mundo sem perder raizes, principios e ética.
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EDITORIAL
O papel do prefeito

uando imaginamos o planeta ¢ sua composigio, visualizamos, primeiramente, con-
tinentes ¢ nagdes, aquela imagem do mapa mundi que conhecemos nos bancos es-
colares. Mas, quando mergulhamos nos paises, enxergamos os cstados ¢, dentro
deles, os municipios. I exatamente nesses niicleos que queremos chegar.

As cidades sdo os coragdes pulsantes das raizes de uma populacio ¢ de scus costumes. Gran-
des, médias ¢ pequenas. Desenvolvidas, em desenvolvimento ou ainda em busca de caminhos.
Hi diferentes perfis de cidades, assim como de gestores. A figura do prefeito ¢ decisiva. E o
servidor publico, com poder, mais préximo da comunidade.

“No municipio onde os prefeitos sio populares suas casas ndo tém portas ¢ janclas, porque
a populacio entra sem bater”, declarou o entdo vereador Narcilio Andrade, que foi o criador
do bairro Montese, em Fortaleza, ¢ critico dos prefeitos que se escondiam da populagio ¢
dos vereadores.

O bom prefeito, conceitualmente, ¢ o que sabe cuidar da cidade limpando ruas, tapando buracos,
ofertando assisténcia médica de qualidade & comunidade ¢ educacio na fase da alfabetizagio. O
bom gestor conhece sua terra e sua gente, sabe o que cla precisa ¢ onde buscar. O bom gestor
¢ politico, administrador, gerente e humano. Tem o equilibrio perfeito para saber onde pesa e
onde abranda.

Na Roma Antiga, o conceito de prefeito era o de zelador da cidade. Na Europa, a coleta do lixo
perfeita ¢ a exigéncia nimero um. No Brasil, ainda ¢ um desafio. Os residuos e os esgotos sdo res-
ponsdveis por muitas doengas. Precisamos evoluir. E verdade, porém, que passos largos ja foram
dados, mas ndo por todos. Caminhamos descompassados.

O Brasil tem a oitava economia do plancta, mas uma larga populagio miserdvel. As prefeituras nor-
destinas sdo vistas como locais pobres, sem receitas suficientes para manter servicos basicos.

No Nordeste, os melhores prefeitos sio aqueles que conseguem buscar recursos para suprir as ne-
cessidades. Cerca de 99% dos municipios da regido tém como receita apenas o Fundo de Partici-
pagdo dos Municipios (FPM). O desafio ¢ grande ¢ a cobranca dos moradores cresce a cada dia. Por
isso, liderar cidades vai além da conducdio politica. E preciso bem mais para ter destaque, sucesso
¢ cumprir a principal missdo de um gestor publico: atender com exceléncia as necessidades basicas
de sua gente ¢ fazer a cidade acordar ¢ dormir funcionando.

BOA SAFRA DE PREFEITOS IMPLANTA ETICA NA GESTAO

Lembro de um tempo em que prefeitos
despachavam embaixo de drvores, bancos
de praca, nos escritdrios politicos ¢ de em-
presas de lixo, livrarias que vendem mate-
rial escolar, supermercados que fornecem
merenda escolar e construtoras. Era uma
irregularidade atris da outra. Vivemos um
novo momento.

A profissionalizacio do servico publico mu-
nicipal tem muito de érgaos publicos como
o Tribunal de Contas, o Ministério Publico,
Associacao dos Municipios do Estado do Ce-
ara - Aprece, de servidores publicos prepa-
rados e leis que punem gestores por impro-
bidade administrativa.

A ética na gestao publica municipal simbo-
liza nova era. Quem viaja pelo Interior do
Ceari observa novas cidades com bonitos
portais na entrada, avenidas largas ¢ bem
asfaltadas, boas pracas, servicos de dgua e
esgoto ¢ estradas vicinais de qualidade. Os
municipios bem cuidados retratam uma
novarealidade.

As parcerias do Governo do Estado, do Go-
verno Federal e o fortalecimento de depu-
tados federais e senadores, que transferem
emendas para os municipios, mudaram as
gestoes por causa da fiscalizacao cotidiana.

EXPEDIENTE

Prefeitos como Alan Macédo, Bismarck Be-
zerra, Ana Vlidia, Mauriciao, Matheus Gois,
Edinho Nobre e Cirilo Pimenta sio exemplos
no Sertao Central. No Litoral, se destacam
Marcelao, em Siao Gongalo, cuja economia
foi a que mais cresceu e esta no primeiro lu-
gar na Educacio ¢ Saude. Felipe Pinheiro,
em Itapipoca, ¢ Anibal Filho, em Granja,

referéncias em modelo de administracio.

No Centro-Sul, o destaque é Icd, da prefeita
Lais Nunes, que preservou a drea historica,
crioua maior festareligiosa daregido, atraiu
empresas e brilha nas dreas da Educacio e
Saude.

Considerado um dos municipios promis
res do Ceard, Canindé mudou com a gestio
de Rozirio Ximenes. O lugar, antes aban-
donado, ganhou vida, recebeu um banho de
beleza para o turismo religioso, ruas ¢ aveni-
das surgiram e o sertio seco virou odsis com
projetos da agricultura familiar.

Outra mulher de sucesso ¢ a prefeita de Nova
Russas, Giordanna Mano, revelagao na nova
era politica. Seu municipio ¢ um canteiro de
obras e tem os melhores nimeros na educa-
¢io, geracio de empregos e saude.

Na Grande Fortaleza, Nezinho Farias, que

administra Horizonte, é modelo de homem
publico. Criou equipamentos como a Pro-
curadoria da Mulher, atraiu inddstrias de
grande porte como Indaid, Grupo Macédo e
cervejarias. A maior vitoria ¢ o trabalho em
parceria com a deputada Jo Farias.

O prefeito de Baturité, Herberlh Mota, é
outro nome da nova geracio. Conseguiu
viabilizar dois hospitais, uma faculdade de
medicina piblica, um cinema da Enel + e le-
var empresas para um municipio que estava
travado hd anos.

Tem aindaumagrande histéria, ade Davi Be-
nevides, mais um jovem que brilha na gestao
municipal, como prefeito de Redencio.

Encerro, destacando a impressionante ges-
tao de Marquinhos Tavares, gestor de Itai-
tinga. Sua gestao ¢ tao exitosa que dobrou a
populacao do municipio através de atracao
de empresas do porte da Amazon, Global e
Dias Branco.

ROBERTO MOREIRA
Presidente do Grupo de Comunicacéo
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O Ceara tem um mapa promissor a partir do
desenho da administragio pablica. A politi-
cafazparte dasociedade, ela conduz o desen-
volvimento, atende as necessidades da popu-
lacio e faz a vida coletiva acontecer. Bons
gestores sio necessirios. Assumir cargos

piblicos é um compromisso sério, que vai
muito além de um pensamento individual.
Quem se propoe a administrar uma cidade,
se compromete com o todo, com o coletivo,
com o bem comum.
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Leonardo Farias deu continuidade ao trabalho do pai,

Roberto Farias, que lancou o prémio em 1988

FOTO: PRISCILA BAIMA

UM ESTIMULO AS BOAS PRATICAS
DE GESTAO MUNICIPAL

chegou a sua
37° edicdo, destacando
o trabalho dos principais
gestores em atividade
nos municipios cearenses

O prémio Destaques do Ceara Melhor Pre-
feito, em sua 37 edicio, premiou prefeitos
baseado em um conjunto de critérios que con-
templam a complexidade da administracio pu-
blica. Para o diretor da premiacio, Leonardo
Farias, a premiacio ¢ um “estimulo para que
0s gestores municipais deem o seu melhor”.
Neste ano, 37 prefeitos de um total de 184
municipios do Ceara foram premiados.

Reconhecimento as boas praticas da gestio
municipal, o “Melhor Prefeito” avalia re-
quisitos como prioridades administrativas,
sociais e econdmicas, relacdo com o funcio-
nalismo, prestacio de contas apresentadas,
capacidade de captacio de recursos, indica-
dores de desenvolvimento, obras, projetos
e cumprimentos de prazos e compromissos.
Também € contabilizado o reconhecimento
popular, a partir de votag@io no site oficial do
projeto € no Instagram.

A iniciativa surgiu em 1988, com o pai do
diretor. “Estamos agora na 372 edicdo e nio
falhamos em nenhum ano. Meu pai tinha uma
carreira de secretario do municipio de Forta-
leza, entdo, quando ele encerrou essa carrei-
ra, viu a necessidade de premiar, de reconhe-
cer o servidor publico”, explica Leonardo.

A escolha dos premiados ocorre em um pro-
cesso de trés etapas. Na fase inicial, com peso
duplo na contagem, qualquer pessoa pode

votar num gestor que acredita ser merecedor
do prémio, no Instagram @destaquesdocea-
ra. Na segunda parte, um jiri composto por
50 pessoas - que inclui senadores, deputa-
dos, entidades municipalistas e empresas de
comunicagio - vota nos prefeitos. A etapa
final conta 10 indices que compdem o histd-
rico da apuracio do prémio, como educagio,
empreendedorismo, selo verde e indice do
Ministério Publico.

Conforme Leonardo Farias, para um prefeito
conseguir ter “sucesso” em sua gestdo, ele
precisa de um conjunto de servidores e apoia-
dores. “O gestor tem os secretdrios, tem o0s
deputados que o apoiam e que buscam recur-
so em Brasilia e tem os vereadores que trazem
as demandas das necessidades de cada loca-
lidade do municipio”, disse. “Ele, formando
uma equipe — que como todo gestor tem res-
ponsabilidade de formar uma boa equipe -,
contribui para o sucesso da gestio”.

Na edicdo deste ano, no dltimo dia 23 de
maio, terminaram no podio a prefeita de
Taud, Patricia Aguiar (PSD), na primeira po-
si¢ilo; os prefeitos de Redencio, Davi Bene-
vides (PSB), e de Itapipoca, Felipe Pinheiro
(PT), compartilhando a segunda colocacio; e
os de Russas, Savio Gurgel (PSB), e de Gran-
ja, Anibal Filho (PT), na terceira posi¢do.
Confira outros prefeitos reconhecidos:

ACARAU: Ana Flavia Monteiro (PSB);
AQUIRAZ: Bruno Goncalves (PL);
ARACATI: Lf:ismorck Maia (Podemos);
BANABUIU: Edinho Nobre (PSB);
BARRElRA: Dra. Auxiliadora (PSD);
BATURITE: Herberlh Mota (Podemos);

BOA VIAGEM: Régis (Solidariedade);
BREJO SANTO: Gislaine Landim (PSB);
CAMOClM: Betinha (PSB);

CANINDE: Rozdrio Ximenes (Republicanos);
CHOROZINHO: Jinior Castro (Solidariedade);
CRATO: Zé Ailton Brasil (PT);

EUSEBIO: Acilon Gongalves (PL);
FORTALEZA: José Sarto (PDT);

FORT|M: Naselmo Ferreira (MDB);
GUAIUBA: Izabella Fernandes (PSB);
HQRlZONTE: Nezinho Farias (PSB);

ICO: Lais Nunes (PT);

ITAREMA: Elizeu Monteiro (PDT);
ITAITINGA: Marquinhos Tavares (PRD);
JIJOCA DE JERICOACOARA: Lindbergh
Martins (PSD);

MADALENA: Sénia Costa (MDB);
MARACANAU: Roberto Pessoa (Uniéio Brasil);
MOMBACA: Orlando Filho (Republicanos);
NOVA RUSSAS: Giordanna Mano (PL);
PARAMBU: Matheus Noronha (PL);
PARAIPABA: Ariana Aquino (Republicanos);
QUIXADA: Ricardo Silveira (PSD);

SAO BENEDITO: Saul Maciel (PT);
SOLONOPOLE: Ana Vlgdia (PSD);
SOBRAL: Ivo Gomes (PSB);

URUOCA: Kennedy Aquino (PT).
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RECONHECIMENTO PELO
COMPROMISSO COM
A GESTAO PUBLICA

Com quase 40 anos de historia, o prémio
Melhores Prefeitos do Ceard evidencia as
transformacées vividas no perfil do gestor
publico. Os mecanismos de controle interno e
elaboracdo dos critérios para efetivacdo de uma
politica piblica na ponta estdo cada vez mais
rigidos, obrigando o/a gestor(a) a ter um maior
dominio técnico de suas funcdes

MARCELO FERREIRA TELES

PREFEITO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

O prefeito de Sao Gongalo do Amarante,
Marcelo Ferreira Teles, conhecido popularmente
como Professor Marcelao, é bacharel em Peda-
gogia e especialista em Matemética e Educaco
Profissional. Em 1995, iniciou sua carreira como
professor. Lecionou em diversas escolas munici-
pais, estaduais ¢ privadas. Também atuou como
diretor escolar, ganhando prémios, em virtude
dos excelentes indicadores de gestio escolar. Em
2016, foi eleito vereador, se destacando no cens-
rio municipal. Em 2020, com 15691 votos, foi
eleito prefeito de Sao Gongalo, um dos municipios
mais emergentes do Ceard.

Com uma gestdo humanizada, Marcelao
vem revolucionando em diversas dreas, como a
Satde, que ¢ referéncia no Ceard. O municipio
vem recebendo, desde 2021, o maior investi-
mento na drea. Equipou e transformou o Hospital
Geral, a Policlinica e a UPA do Pecém em locais
dignos de atendimento. Implantou a Upinha do
Sertio e a nova Maternidade e equipou e colocou
para fancionar o Centro Especializado em Reabi-
litagdio, a sala de tomografia, 10 leitos de UTL e 6
leitos semi-intensivos. Além disso, inaugurou 15
novos equipamentos de saide e reformou e am-
pliou outros 26 ja existentes.

Na Infraestrutura, Marceldo vem execu-
tando o programa Acelera Sao Gongalo, 0 maior
pacote de investimentos da hist6ria do municipio.
Sao diversas obras de qualidade da praia ao sertio,
como revitalizagdes de escolas, pracas e gindsios,
implantaciio de novos postos de satide, novas ruas
asfaltadas, novo mercado municipal, novas are-
ninhas, mas a prioridade da sua gestio € colocar
dgua tratada e gratuita na torneira das familias mais

simples. Por meio do programa Agua para Todos,
ja foram construidos mais de 70 pocos, 13 reser-
vatorios e mais de 20 mil metros de adutora.

Na pasta da Educacio, o Professor Marce-
l3o esta fazendo uma verdadeira revolugio. Sao
Gongalo atingiu o nivel méximo no Programa
Compromisso Crianca Alfabetizada, o que signi-
fica que 82,5% das criangas estio alfabetizadas. A
meta nacional para 2023 era de 56%. Além de va-
lorizar os professores com aaprovacio do PCCR e
com um aumento real de aproximadamente 53%,
asua gestao entregou 10 novos onibus escolares,
mais de 13 mil tablets e diversos kits escolares e
fardamentos. Marcelao acabou com as salas de
aula que funcionavam dentro de contéineres na
antiga gestio e reformou e ampliou 17 creches e
escolas. A mais recente novidade foi o langamento
do programa Olhar Sao Gongalo, que estd reali-
zando exames oftalmoldgicos nos mais de 13 mil
alunos, com a oferta de 6culos gratuitos, em caso
de necessidade.

Quando o assunto ¢ empreendedorismo e
geragio de emprego e renda, a gestao do Profes-
sor Marceldo ¢ referéncia. Para facilitar o acesso
dos goncalenses ao mercado de trabalho, ele
criou o programa A Caminho do Trabalho, que
oferta transporte gratuito para levar diariamente
os trabalhadores até os seus postos de trabalho.
Atualmente, o programa conta com rotas didrias,
beneficiando mais de 300 trabalhadores.

Para qualificar a populacio, o prefeito criou
o Pronto para Trabalhar, o maior programa de ca-
pacitacdo profissional da historia de SGA, com a
oferta de mais de 50 cursos ministrados por insti-
tui¢des renomadas, como o Senac, Senai, Centec
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FELIPE PINHEIRO
PREFEITO DE
ITAPIPOCA

E com muita satisfacdio e gratiddo que re-
cebo o prémio “Destaque Politico” de Melhores
Prefeitos 2024. E um simbolo de grande reco-
nhecimento ao trabalho sem pausa que realiza-
mos no municipio de [tapipoca.

E um simbolo que atesta que Itapipoca
esta crescendo como deve, se mostrando ca-
paz em inGmeras dreas. Na infraestrutura, no
desenvolvimento social, nas artes, na educacio
e, desse jeito, seguindo no rumo certo para se
transformar em um municipio funcional de ver-
dade parao povo.

E o desenvolvimento da municipalidade
como um todo, de norte a sul, fazendo da serra,
da praia e do sertio que se encontram em Itapi-
pocaum lugar melhor de se viver, com oportuni-
dades de estudo e capacitagio para a juventude,
de trabalho, com uma cultura forte, um comér-
cio estdvel, um polo turistico e assisténcia ao
NOSSO POVO.

Por tudo isso, meu muito obrigado a
todos aqui pelo reconhecimento e a todos em
Itapipoca, que planejam e executam o trabalho
diariamente para garantir o desenvolvimento
do municipio.

e Sebrae. Sua gestio também implantou os Cen-
tros de Formacio Profissional e Empreendedora,
ue Promovem cursos gratuitos.

Na drea do empreendedorismo, criou o
Crédito SGA Cidadio, beneficiando 551 em-
preendedores. Sua gestdo também promove o
empreendedorismo e a qualificacio profissional
das mulheres, por meio do programa Flor do
Campo, que vem desenvolvendo mais de cinco
mil goncalenses.

Na Assisténcia Social, o Professor Marce-
lao criou o programa Cidadania em Toda Parte,
levando diversos servicos gratuitos para as comu-
nidades. Criou também o Programa de Atencio
a Mulher (PAM), que jd realizou mais de 20 mil
atendimentos gratuitos. Outra iniciativa € a Casa
da Mulher Gongalense, um espaco acolhedor que
¢ um centro de transformaciio ¢ empoderamento
feminino do municipio. Além disso, implantou o
Centro do Idoso, com diversas atividades, e am-
pliou as unidades dos Servicos de Convivéncia,
que hoje contam com 14: espacos.

Visando valorizar os esportistas, Marceldo
criou a Bolsa Adleta, que beneficia 136 goncalen-
ses de diversas modalidades. E buscando comba-
terapobreza, o prefeito ampliou os cartdes sociais
ComidanaMesa (passoude R$ 112 paraR$ 200)
e Gas no Fogio (passou de R$ 85 para R$ 100).
Em 2021, eram 1.820 beneficidrios, hoje sao
mais de 3 mil.

Em apenas 4 anos, todo esse trabalho vem
conquistando muitos prémios, como Prefeito
Amigo da Crianca da Fundagio ABRINQ, Des-
taque Politico - Melhores Prefeitos, Band Cidades
Excelentes, Prefeito Inovador, entre outros.
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ANIBAL FILHO
PREFEITO
DE GRANJA

E com imensaalegria e profunda gratidio
que compartilho a maravilhosa noticia de que
fui eleito em 1° lugar na votagio popular ¢ em
3° lugar no geral para receber o prémio “Des-
taque Politico” de Melhores Prefeitos 2024, na
372 edicdio promovida pela PPE. Este reconhe-
cimento comprova que Granja esti no caminho
certo do desenvolvimento e do progresso.

Nosso municipio tem investido sig-
nificativamente em diversas dreas para pro-
porcionar uma melhor qualidade de vida.
Destaco a pavimentacio asféltica e as obras
da Rodovia Granja-Sambaiba-Timonha-A-
drian6polis, que estdo em ritmo acelerado. A
iluminacio de LED nas ruas, areforma e revi-
talizacdo das pracas, € a inauguraco do novo
terminal rodovidrio também sio grandes
avancos que beneficiam nossa comunidade.

Na Educacio, entregamos novos farda-
mentos, implementamos girotecas ¢ estabele-
cemos escolas de tempo integral. O Programa
Primeira Chance oferece oportunidades valio-
sas para os jovens, preparando-os para um fu-
turo promissor. Na Satide, realizamos grandes
eventos e investimentos para garantir atendi-
mento de qualidade a todos.

Essa conquista ¢ de todos os granjenses
que depositaram sua confianga em nossa gestio.
Muito obrigado pelo carinho e pela confianca.
Continuarei firme, trabalhando para cuidar cada
vez melhor dos nossos granjenses. Juntos, esta-
mos construindo uma Granja mais desenvolvida,
prospera e acolhedora para todos.

LINDBERGH
MARTINS

PREFEITO DE JIJOCA
DE JERICOACOARA

Que felicidade ter o reconhecimento de
um trabalho que vocé tanto se esforca pararea-
lizar. A primeira satisfagio é ver o trabalho fei-
1o, a segunda satisfagio ¢ essa: ter o trabalho
legitimado, reconhecido e parabenizado. So
tenho a agradecer. Agradeco a PPE, ao povo
jijoquense, que eu represento € pra quem cu
entrego minha energia e a todos que contribu-
iram e contribuem para o destaque de Jijoca de
Jericoacoara nesse prémio.

Com isso, sabemos que acertamos.
Acertamos ao escolher fazer de Jijoca de Jeri-
coacoara um verdadeiro lar a0 povo jijoquen-
se. Um lar que o povo pudesse ter orgulho,
se sentir filho e, principalmente, morar tendo
a mdo todo o necessario pra isso. Destaco,
ainda, a educacio das criancas jijoquenses,
uma das melhores do Brasil; a estruturacio
do municipio; os cuidados com o meio am-
biente; a criacio de empregos e producio e
circulagio de renda; a pavimentacio e estru-
tura da cidade.

Tudo para garantir que Jijoca seja e con-
tinue sendo um destaque de verdade, boa pra
quem vem conhecer e melhor ainda pra quem
mora ld. Deixo aqui meu muito obrigado e mi-
nha esperanca de ver Jijoca mais vezes por aqui.
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PATRICIA AGUIAR
PREFEITA DE TAUA

A administracio municipal de Taud tem se
destacado pela implementacio de uma série de
iniciativas que transformaram significativamente
a cidade e avida de seus moradores. Veja a seguir
a realizacio de alguns dos nossos compromissos
com o municipio € 0 bem-estar da populacio.

CAPACITANDO O FUTURO

O Programa Qualifica Taud, lancado pela
Prefeitura de Taud, ¢ um marco na capacitagio
de jovens e empreendedores locais. Beneficiando
318 pessoas, o programa tem impulsionado o de-
senvolvimento de habilidades essenciais e fomen-
tado o empreendedorismo, contribuindo para a
geracio de novas oportunidades e fortalecimento
daeconomia local.

COMERCIO POPULAR

A Feira Livre de Taud passou por uma
ampla modernizagio, incluindo a instalacio de
tendas, portio de entrada, bancadas, camisetas
para feirantes e grades de seguranca. Este inves-
timento de R$ 2 milhdes beneficiou 327 agricul-
tores, artesdos e pequenos negocios, resultando
em um espago mais estruturado e funcional. Em
2023, a Feira movimentou impressionantes R$
20 milhoes, evidenciando seu impacto positivo na
economia local.

TRANSITO AMIGAVEL

Com o objetivo de promover um trinsito
mais humano e seguro, aadministracio investiu
R$ 1 milhfio em um programa de conscientiza-
¢do que alcangou 61.227 beneficidrios. Este
esforco tem contribuido para melhorar a segu-
ranca e a convivéncia entre condutores e pedes-
tres em Taud.

FORTALECENDO O LAZER

A instalacio de brinquedopracas em diver-
sas dreas publicas, com um investimento de R$
200.000, beneficiou 20.000 pessoas, propor-
cionando espacos de lazer para o pablico infantil.
Além disso, a construciio de areninhas com infra-
estrutura completa, como grama sintética ¢ ilumi-
nacdo, beneficiou 10.000 pessoas com um inves-
timento de R$ 1,5 milhdo, promovendo atividades
recreativas € esportivas para todas as idades.

SAUDE E BEM-ESTAR

A administragio implementou cinco
Unidades de Apoio a Satide da Familia (UASF)
na 4rea rural, com um investimento de R$ 5
milhdes, aumentando a cobertura de atencio
bésica de 50% para 70%. Além disso, um pro-
jeto interdisciplinar focado na satide do grupo
LGBTQIA+ beneficiou 5.000 pessoas com um
investimento de R$ 1 milhdo.

EDUCACAO DE QUALIDADE
A Prefeitura investiu quase R$ 10 milhdes

na reforma e ampliacdo de todas as 44 escolas
municipais, beneficiando 9.980 alunos. A intro-
duciio de escolas de tempo integral beneficiou
2.465 criancas e adolescentes, enquanto a ins-
talacio de sistemas de energia solar em todas as
escolas municipais representou um investimento
de R$ 8 milhdes, promovendo sustentabilidade e
reducio de custos.

CONVIVENCIA EM ALTA

O Parque da Cidade foi renovado com
um investimento de R$ 4,7 milhdes, benefi-
ciando 100.000 pessoas. A construcio e re-
vitalizagio de pragas publicas, com um inves-
timento de R$ 2,5 milhdes, ofereceram novos
espacos de convivéncia e lazer para 50.000
moradores. Além disso, a reestruturacio do
Parque do Rio Trici, com um investimento de
R$ 19 milhdes, e do Terminal Rodovidrio Ve-
reador Luis Cavalcante, com R$ 12 milhoes,
melhoraram significativamente a infraestrutu-
ra urbana.

SUSTENTABILIDADE

O Projeto Taua Sustentivel, com um
investimento de R$ 10 milhdes, promoveu a
coleta seletiva, o desenvolvimento de projetos
de energia renovavel e a arborizacio urbana.
Atividades de educacio ambiental e limpeza do
Rio Trici, juntamente com o plantio de 1.000
mudas de arvores nativas, refletem o compro-
misso com a preservacio ambiental.

VALORIZACAO DAS TRADICOES

A realizacio do FestBerro 2023, um
evento cultural tradicional, destacou a impor-
tincia davaquejada e reuniu aproximadamente
100.000 participantes, com um investimento
de R$ 1,5 milhdo. A revitalizacio do Mercado
Publico, com R$ 2,5 milhdes, e a ampliagio
do Programa Rota do Cordeiro, beneficiando
500 produtores rurais, fortaleceram a econo-
mia e valorizaram as tradicoes locais.

DESENVOLVIMENTO URBANO

A reurbanizacio do entorno do Rio Trici,
com um investimento de R$ 18 milhdes, e a cons-
truciio de uma nova adutora para abastecimento
de dgua, com R$ 576 mil, sdo exemplos do com-
promisso da administragio com a melhoria da in-
fraestrutura e a qualidade de vida dos moradores.

RECONHECIMENTO

Taud se destacou em prémios de gover-
nanca previdencidria, alcancando posicoes
de destaque no Prémio Destaque Brasil de
Governanga Previdencidria da ABIPEM e no
Prémio Nacional de Boas Priticas de Gestio
Previdencidria da ANEPREM, evidenciando a
eficiéncia e transparéncia na gestio dos recur-
SOS MUNICIpais.
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SAVIO GURGEL
PREFEITO DE RUSSAS

Estou aqui, como representante do meu
povo e dagestio, mas para eu estar aqui, precisei
de muito trabalho coletivo. Ndo sou apenas eu
que ganho esse prémio, mas toda agestio, todos
os servidores que se dedicam, com muito amor e
muito esforco, a colocar em pratica, todo dia, o
plano de transformar Russas em um municipio
cadavez melhor.

Assumimos, ha quatro anos, o compro-
misso de escrever novos capitulos para a histo-
ria de Russas, de um jeito mais honesto, mais
comprometido, a0 lado do povo russano e parao
povo russano. Estar aqui hoje, com esse prémio
em maos, € saber que fizemos as escolhas certas
ao longo desses anos € tivemos a competéncia e
acoragem para assumir a responsabilidade e en-
frentar o que tinha que ser enfrentado.

Esse prémio ¢ o reconhecimento de todo
esse trabalho, de todo o esfor¢o empreendido
para transformar Russas em um municipio-mo-
delono Vale do Jaguaribe.

Muito obrigado aos profissionais que
compartilham esse objetivo, aos colegas depu-
tados que ajudaram nessa realizacio, ao grande
povo russano ¢ a PPE. Muito obrigado.

JOSE SARTO
PREFEITO DE
FORTALEZA

O prefeito de Fortaleza, José Sarto
(PDT), foi escolhido como orador represen-
tante dos demais gestores agraciados com a
premiacio. O chefe do Executivo municipal
vem destacando, como marcas centrais de
sua gestdo, a efetivacio de obras de infraes-
trutura, principalmente na periferia da capi-
tal cearense; a valorizacio da Guarda Muni-
cipal e o incremento de iniciativas voltadas ao
empreendedorismo.

LAISNUNES
PREFEITA DE ICO

A prefeita de Ico, Lais Nunes, recebeu
pelo oitavo ano consecutivo a comenda da PPE
— Publicidade, Promocdes e Eventos, desta-
cando-se entre os melhores gestores do Ceara.
Formada em administracio de empresas, Lais ¢
casada com o ex-deputado Neto Nunes e mée de
Davi, Pedro e Maria Laura.

Lais ¢ a primeira mulher a administrar a
historica cidade de Ico, no Vale do Salgado. Sua
gestio envolve a sociedade nas discussoes de
projetos, valorizando parcerias com governos
estadual e federal, instituigoes privadas ¢ a so-
ciedade civil.

Reconhecida pela populacio, Lais foi a
primeira mulher de Ico a se eleger Deputada
Estadual e, posteriormente, prefeita eleita e ree-
leita, com a maior votagio da histdria local.

DESTAQUES

Modernizou o Hospital Regional do Vale
do Salgado, criando um complexo de satide
como a UPA, SAMU, Centro de Parto Normal e
esta concluindo 10 leitos de UTlSs.

Criou o programa merenda escolar em
dobro, fortalecendo a seguranca alimentar de
criangas ¢ jovens, implantou o plano de cargos
e carreira do magistério; curso de especializacio
para gestores escolar, entrega de fardamento
completo para os alunos anualmente, reformou
e construiu escolas com quadras cobertas, cons-
truiu centros de educacio infantil, criou o pro-
grama bolsa social universitdria, trouxe o Cam-
pus da Universidade Federal do Cariri (UFCA)
paralco e regido.

Urbanizou a cidade com calgamentos
em paralelepipedos e intertravados. Mantém
festivais culturais, promove a Calgada Cultural,
e restaurou prédios historicos. Implementou
acoes de educacio patrimonial € mantém a Es-
cola de Musica do Sobrado do Canela Preta ¢ os
Festivais FORRICO ¢ Juninos.

Criou o Cadastro do Produtor Rural,
o Projeto Hora do Campo, melhorou o reba-
nho bovino, realiza a feira de negocios pro-
movendo a agricultura familiar.

Investiu em parcerias esportivas com a
construcio de areninha ¢ manutencio de insta-
lagdes esportivas; apoio a torneios rurais e forta-
lecimento das escolinhas de futebol.

Firmou parcerias em programas estadu-
ais de conscientizacio ambiental, projetos de
arborizacio ¢ limpeza de rios e mananciais.

Implementou a maior entrega de benefi-
cios da historia, criou programas sociais como o
Qualifica Icé e o Vale Gas Social; inaugurou o
Abrigo Institucional para Criancas e Adolescen-
tes, e realizou diversas campanhas sociais.

Manteve os pagamentos dos servidores
em dia por oito anos consecutivos, discu-
tindo e planejando todas as acoes dentro do
or¢amento, com modernizacio de sistemas e
atendimento ao publico.

Com uma administracio abrangente,
Lais Nunes continua a transformar Ico, pro-
movendo o desenvolvimento ¢ bem-estar dos
habitantes, assegurando que todos os servigos
funcionem regularmente.
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ORLANDO FILHO
PREFEITO DE
MOMBACA

Muito orgulho, muita gratidio e uma
grande honra por, mais uma vez, estar aqui en-
tre os melhores prefeitos do estado do Ceara.
Em Mombaca, o que pauta nosso trabalho ¢ o
desejo de viver um futuro mais generoso com
todo 0 nosso povo. Isso era 0 meu compromis-
so quando entrei, e segue sendo meu compro-
misso até hoje.

Construir possibilidades justas e reais a
todos os cidaddos, integrando zona rural e ur-
bana ¢ potencializando seus pontos fortes, ga-
rantindo que as duas tenham o apoio necessario
para crescer, com acesso aos servicos puablicos.

Conseguimos, por exemplo, com muito
trabalho, ampliar a producio leiteira em mais
de 10 vezes em Mombagca. Quando assumimos,
eram produzidos 5 mil litros de leite por dia, e
hoje a gente faz mais de 60 mil litros diariamen-
te. Um avanco realizado a partir de estudos e da
aplicacio prdtica de melhoramento genético
junto aos pecuaristas.

Esses destaques atraem investimentos,
geram emprego ¢ fazem a renda circular no
municipio. E com fé, vamos seguir guiando
Mombaca para o belo futuro que visualizamos.
Muito obrigado pelo prémio e pelo reconheci-
mento, ¢ uma honra muito grande para mim e
todo o municipio.

SAUL MACIEL
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PREFEITO DE SAO BENEDITO

Saul Lima Maciel, nascido em 15 de
Marco de 1983, ¢ filho de Leticia Lima Ma-
ciel e Haroldo Celso Cruz Maciel.

E empresirio ¢ advogado, formado
pela Faculdade Christus de Fortaleza.

E casado com Yandra Carla Vasconce-
los, dessa unido nasceu o filho, Caio.

Pertence a uma familia com tradicio
politica no municipio e estreito laco com a
satde, tendo seu pai, Dr. Haroldo, médico,
eleito Prefeito de Sao Benedito no mandato
de 2005 a 2008. Sua mie Leticia ¢ enfer-
meira e foi Secretdria de Saude do municipio
em duas gestoes. Seu irmdo, Haroldo Junior,
também advogado, segue carreira politica
como Vereador de Sao Benedito, tendo sido
eleito Presidente da Camara por duas vezes.

Saul Maciel foi eleito Vice-prefeito
de S3o Benedito no ano de 2012, ao lado
do Prefeito Gadyel Gongalves, ajudando-o a
governar o municipio por 8 anos (dois man-
datos consecutivos). Nesse periodo esteve
sempre presente nas decisoes administrati-
vas, conhecendo de perto a realidade do mu-
nicipio, das comunidades e adquirindo ex-
periéncia como gestor, além de representar
o Prefeito e a Prefeitura em vérias ocasioes e
eventos institucionais.

Também ressalta-se a grande e expres-
siva forca politica conquistada que contri-
buiu para as elei¢oes da Deputada Augusta
Brito em 2 mandatos e Senadora da Republi-

ANA VLADIA NOGUEIRA
PREFEITA DE SOLONOPOLE

Ana Vladia Nogueira Pinheiro Jucd, 57
anos, ¢ a segunda mulher al¢ada ao cargo do
executivo municipal, em Solondpole, apos um
intervalo de mais de quarenta anos do Gltimo
mandato feminino.

Nascida em uma familia numerosa, que tradi-
cionalmente tirava seu sustento do manejo da terra
¢ do rebanho, com mulheres notadamente fortes, a
exemplo de sua avo Joanita e sua mae Zeneize, viu
na politica uma importante ferramenta de transfor-
macdo social e a oportunidade de cuidar mais de
perto e de forma mais abrangente das pessoas.

“Lembro que, quando eu era crianga, mi-
nha mée, que era professora, foi candidata a vere-
adora do municipio. Aquilo me enchia os olhos,
a acompanhava nas visitas, a0s eventos, sempre
tive muito gosto pela politica. Tive a oportuni-
dade de estudar em Fortaleza, me tornar farma-
céutica, depois empresaria, mas em meio a isso
trabalhei por muitos anos na Satide do municipio
e pude ir compreendendo as vulnerabilidades so-

ciais, isso foi me formando como pessoa e como
gestora publica”, explica.

Em seu mandato como prefeita, Ana Vladia
tem um olhar especial as politicas para mulheres.
O programa Mais Mulher, voltado ao empreende-
dorismo feminino e realizado em parceria com o
Sebrae, formou mais de 150 mulheres em cursos
profissionalizantes para segmentos como gastro-
nomia, beleza e estética, e artesanato. Em andlises
posteriores, foi constatado que 90% das mulheres
que participaram das capacitagdes aumentaram
sua renda em até 50%, além do crescimento do
numero de formalizacoes de novos negocios.

“Nao apenas no ambito de politica em sai-
de da mulher e acompanhamento integral a ges-
tantes, mies, ¢ familias em situacio de vulnera-
bilidade, nossa gestao tem um olhar especial para
o empreendedorismo feminino. Buscamos suas
potencialidades, oferecemos cursos em segmen-
tos especificos e também na drea de empreende-
dorismo, para que cla nio saia apenas com uma

ca. O A eleicdo do Deputado Estadual Alys-
son Aguiar também reforca a unido e o com-
promisso do grupo politico formado Saul e
Gadyel e suas familias.

Em 2020 Saul Maciel foi eleito Prefei-
to Municipal de Sao Benedito, na chapa com
o Vice-prefeito Chiquinho da Rodovidria,
apoiada por Gadyel e Augusta Brito. A refe-
rida elei¢io teve a maior diferenca de votos ja
apurada na historia politica recente do muni-
cipio, maioria essa decorrente da aprovacio
das gestoes anteriores com Gadyel e que fi-
zeram o municipio crescer, se desenvolver e
melhorar a qualidade de vida do povo.

Com competéncia e habilidade admi-
nistradora o Prefeito Saul Maciel tem, em sua
gestdo, alcangado inimeras conquistas € o
maior volume de obras e investimentos jd re-
alizados com recursos proprios da historia do
municipio, superando os 42 milhdes de reais
investidos em todas as dreas, somente nos 3
primeiros anos de mandato.

A gestao do Prefeito Saul tem sido refe-
réncia em todo o Estado e Pais com a implan-
taco de projetos pioneiros como o Programa
Educar Melhor, Espaco [luminar, a Casa de
Atendimento a Mulher e os prémios conquis-
tados como o 1° Lugar do Programa Cuidar
Melhor do Governo do Estado e o Prémio
Cidades Excelentes da BAND. Na Educacio
o municipio tem 4 escolas entre as 100 me-
lhores do pais e ¢ a educagio que mais cresce
naregido da [biapaba, tendo 14 Escolas Nota
10, entre as 22 existentes na rede municipal.
Outro destaque ¢ a implantagio da Casa de
Acolhimento para criancas e adolescentes em
vulnerabilidade que também se tornou refe-
réncia em todo o Estado.

Saul é um jovem, altruista, traba-
lhador e com vontade imensa de fazer Sao
Benedito continuar avancando em todas as
dreas, com energia para buscar recursos,
investimentos € novas conquistas para o
municipio e seus municipes, focando no
desenvolvimento e na melhor qualidade de
vida do povo sambeneditense.

atividade, mas sabendo como gerir seu negdcio.
Isso representa autonomia para que essas mulhe-
res vivam bem, criem seus filhos e facam as suas
proprias escolhas”, ressalta Ana Vladia.

Em 2021, a gestao também disponibilizou
um espaco voltado a comercializacdo de pecas
produzidas por artesaos solonopolenses. A loja
ArtSol funciona no Centro do municipio e é uma
fonte de renda para cerca de 30 artesas que ex-
poem e vendem seus trabalhos para todo o Brasil.
Hoje, elas estdo credenciadas e ja comercializam
para a Central de Artesanato do Ceard (CeArt),
em Fortaleza.

“A politica é uma importante ferramenta
para levantar, dar voz e garantir os direitos das
mulheres. Como prefeita, tenho como compro-
misso criar um ambiente mais favordvel, dan-
do oportunidades de capacitacdo, de trabalho,
espacos de acolhimento e oportunizando um
futuro onde as nossas meninas também possam
sonhar”, conclui.

7E AILTON
PREFEITO DO CRATO

Em mais um ano da nossa gesto, con-
quistamos um importante reconhecimento
que nos enche de alegria e nos motiva a fazer
mais pelo Crato, promovendo seu desenvolvi-
mento ¢ a qualidade de vida dos cratenses. Os
indices de desempenho da nossa gestio sao
responsaveis pelo destaque crescente que re-
cebemos, desde que assumimos a prefeitura.
Nos tltimos anos, o Crato retomou seu pro-
tagonismo no desenvolvimento em diversos
setores, sendo reconhecido por sua gestdo
responsdvel e equilibrio fiscal. Isso ¢ eviden-
ciado por prémios como o de Governanca Mu-
nicipal pelo CFA e o Band Cidades Excelentes
em 2023. Esses bons resultados se refletem
em grandes obras e iniciativas que beneficiam
diretamente nossa populacio.

Entre as realizacoes destacam-se a cons-
trucio de novas escolas, unidades de saide, o
Centro de Atendimento ao Cidadio (CAC), a
sede propria da PREVICRATO, além de pragas
construidas e reformadas. A reconstrugio do
novo Mercado Wilson Roriz e o Mercado Wal-
ter Peixoto, assim como a criaciio de areninhas,
sdo projetos de grande relevancia. Também
investimos em cursos profissionalizantes que
fortalecem o empreendedorismo local.

O comércio, o desenvolvimento agrério,
a infraestrutura, a educacdo e a saude, além da
drea social, obtiveram avancos significativos.
Um exemplo marcante ¢ o programa Caminhos
do Crato, que consolidara a maior conquista de
mobilidade urbana e rural no municipio, com
1,2 milh3o de metros quadrados de drea pavi-
mentada, beneficiando todos os bairros, distri-
tos ¢ dreas rurais.

Na educacio, obtivemos um salto trans-
formador. O Crato passou de zero escolas nota
10, hd cerca de oito anos, para 29 escolas clas-
sificadas pelo Estado com Nota 10 atualmente.
Trés dessas escolas estio entre as 150 melho-
res do Ceard. Também houve um forte investi-
mento no ensino integral, com 26 escolas, ¢ na
educaciio infantil, com quase mil novas vagas,
além de seis Centros de Educacio Infantil e cre-
ches construidas e reformadas.

Tudo isso nos da a certeza de que es-
tamos no caminho certo para construir um
Crato melhor. Agradecemos a todas e todos
que confiaram em nossa gestio € nos deram a
missdo de liderar este municipio rumo ao de-
senvolvimento. Obrigado a todas e todos que
me confiaram essa grande missdo. Com unifio
e esforco conjunto, construiremos um Crato
cada vez melhor.



ALAN MACEDO _
PREFEITO DE MILHA

Distante 300 quilometros da capital ce-
arense, Milhad tem sido referéncia ndo apenas
para municipios do Ceard, mas para outros es-
tados do Brasil, como Mato Grosso do Sul, que
enviou educadores ao municipio por duas vezes
por considera-lo exemplo no pais. A gestao mu-
nicipal tem garantido investimentos para gerar
mais oportunidades para as criancas e jovens do
municipio e para que a educacio alcance indi-
ces notdveis no estado e no Pais.

Entre os resultados alcancados, desta-
que para o indice de aprovacio, que chegou a
99.9% nos anos iniciais, € 2 98,2%, em 2022.
A expectativa é repetir esse feito nos dados de
2023, cuja atualizacio é aguardada pela ges-
tao na plataforma QEdu. Além da valorizacio
dos professores e das reformas e ampliacoes
das escolas, a gestdo municipal investiu na mo-
dernizacdo das salas de aula, nos laboratorios
de informdtica, playgrounds, bibliotecas, qua-
dras esportivas e na acessibilidade, tornando
o ambiente de ensino mais propicio a apren-
dizagem e ao desenvolvimento das criancas e
jovens milhaenses.

O municipio conta, atualmente, com 7
escolas e um total de 2.241 alunos matricula-
dos (dados parciais ndo consolidados), dividi-
dos em Educacgo Infantil (EI), Ensino Funda-
mental (EF) e Educacio de Jovens e Adultos
(EJA). A educagio milhaense estd caminhando
evolutivamente para a universalizacdo do Tem-
po Integral nas escolas. Amalmente, Milha
mantém em torno de 29,86% dos alunos no re-
gime integral, desde a El ao EF, um aumento de
12,16% em ralacio ao ano de 2023 (17,7%).

HERBERLH MOTA

PREFEITO DE BATURITE

Baturité vive um novo tempo. Nesses tl-
timos trés anos, a cidade foi reconstruida com
acoes inovadoras, fazendo com que as pessoas
se orgulhem de sua terra. O trabalho ndo € ale-
atorio. Sao acoes planejadas a curto, médio e
longo prazos para os proximos 30 anos. Atu-
almente, o foco estd na geracio de empregos
¢ no avan¢o do desenvolvimento. Outra pre-
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Conhecida como a Terra do Leite, Milha
tem sido destaque nacional na educacdo. Entre
2013 e 2021, o municipio registrou um cres-
cimento significativo no Indice de Desenvol-
vimento da Educagiio Basica nos anos iniciais
(42.,86%) e nos anos finais (38,46%). O IDEB
de Milha (CE) superou a média estadual e na-
cional nos dois niveis de ensino, posicionando-
-0 como referéncia em qualidade educacional
brasileira.

No Indice de Oportunidades da Educa-
¢ao Brasileira (IOEB), Milha conquistou a 3*
colocacio, em nivel nacional, pela segunda vez
consecutiva. Em 2021, o municipio integrou
o ranking como a terceira educacio do Brasil
em oportunidades educacionais, que engloba
desde acdes voltadas ao ambiente escolar até
a valorizacdo dos profissionais da educacio.
Em 2024, Milha novamente integra o ranking,
mantendo a terceira posi¢ao do Brasil no I[OEB.

Um dos tltimos resultados divulgados fo-
ram os indices do SPAECE que mostram Milha
entre 0s 9 municipios do Ceard com 100% dos
alunos alfabetizados no 2° ano. Esse ranking
analisa um conjunto de estratégias utilizadas no
ambito do Programa Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada, do Governo Federal, ao
qual o municipio de Milha aderiu.

Milha tem evoluido gradualmente na
educacdo, sendo todos os resultados vistos até
aqui, prova disso. Com mais de 90% do plano
de governo tendo sido colocado em prética, res-
ta agora estabelecer novas metas € tragar novos
objetivos para continuar fazendo da educacio
milhaense uma referéncia no Brasil.

ocupacio € com a infraestrutura: calgamento,
asfalto, pavimentacoes, construcio de escolas,
reformas de gindsio, construcao de areninha.
Na drea da saude, destaque para um novo hos-
pital ¢ uma faculdade de Medicina. E este o
papel do gestor: buscar novas possibilidades,
garantir qualidade de vida para a populacio e
seguir avancando.
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ARIANA AQUINO
PREFEITA DE
PARAIPABA

Com economia pujante, puxada prin-
cipalmente pelo turismo, por conta das belas
praias, o municipio de Paraipaba tem ganha-
do, também, protagonismo em outros indica-
dores. Recentemente, o Municipio registrou
98.2% de alunos alfabetizados na idade certa,
conforme o Inep. Além disso, a gestdo da pre-
feita Ariana Aquino vem melhorando a infraes-
trutura em Saide, com ampliacio do hospital
municipal, desenvolvendo projetos na drea
cultural e ampliando as oportunidades para
agricultores familiares.
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REGIS CARNEIRO

SONIA COSTA
PREFEITA DE
MADALENA

Com muita emocdo e gratidio a Deus,
chego até aqui representando minha queri-
daterra.

H4 quase 8 anos, quando assumi a ges-
tdo, tinhamos um projeto em mente: tornar
Madalena um lugar cada vez melhor para se
viver, transformando sonhos da populagio em
realidade. Ao longo desses anos, através de um
trabalho feito com muita responsabilidade, al-
cancamos grandes resultados. Investimos em
infraestrutura, em educacio, em satde, em cul-
tura, em esporte ¢ em lazer.

Quero expressar minha total gratidao
a nossa equipe de trabalho, que, durante esse
tempo, abracou nosso projeto ¢ lutou incan-
savelmente para, ao meu lado, trocando ex-
periéncias, compartilhando ideias ¢ somando
esforcos, buscar melhorias significativas para a
populacio.

Receber esse prémio ¢ uma honra e uma
responsabilidade imensa, e quero dedicar essa
conquista a cada cidaddo da minha querida ci-
dade, que confiou em mim para conduzir os
destinos do municipio. Quero dedicar esse pré-
mio também a minha familia, que sempre esteve
ao meu lado, me apoiando e me incentivando a
seguir em frente, mesmo nos momentos mais
dificeis. Sem o amor ¢ o suporte deles, eu ndo
teria chegado até aqui.

Que Deus ilumine nossos caminhos
para continuarmos trilhando juntos essa jor-
nada de transformacio ¢ crescimento.

Muito obrigada!

PREFEITO DE BOA VIAGEM

E com orgulho que compartilho as signi-
ficativas melhorias que temos realizado em nossa
cidade. Nossa gesto tem sido pautada pela dedi-
cacdo ¢ pelo compromisso com o bem-estar de
nossapopulacio, especialmente nas areas de sad-
de, educaciio, assisténcia social ¢ infraestrutura.

A satide de Boa Viagem ¢ uma prioridade
absoluta. Desde o inicio da nossa administracio,
focamos na reforma e no aparelhamento do Hos-
pital Municipal Casa de Satide Adilia Maria. Esse
esforco trouxe melhorias na estrutura e na capaci-
dade de atendimento da nossa unidade de satide.

Essas acdes resultaram em um aumento
significativo na nossa capacidade de atendimen-
to. Awalmente, realizamos mais de 800.000
atendimentos durante nossa gestio, proporcio-
nando cuidados médicos de qualidade paratodos
os moradores de Boa Viagem.

Na educacdo, implantamos o Projeto
Educa Mais Boa Viagem, idealizado pela nossa
gestio através da primeira-dama, professora e ar-
ticuladora do Selo Unicef, Fabiola Bezerra, com
57 escolas atendidas pelo projeto, beneficiando
mais de 4.000 criangas.

O programa, que tem como objetivo
garantir os direitos de aprendizagem e de-
senvolvimento, oferece aos alunos do projeto
acompanhamento e reforco, com atividades di-
versificadas que minimizam a defasagem escolar.
E trabalhado o reforco em Lingua Portuguesa,
Matemadtica, atividades artisticas, culturais e
esportivas para alunos do Ensino Fundamental
através de recursos variados que contenham con-
tetidos complementares aos da matriz curricular.
Isso melhora a autoestima do aluno por meio
do acompanhamento regular no contraturno
escolar, através do Mediador da Aprendizagem
¢ do Monitor, preparado e orientado para essa
construcio. O objetivo ¢ construir uma praxis
educativa no contexto desafiador do aluno com
dificuldades de aprendizagem.

Para as criancas de 6 meses a 2 anos e 11

meses, o projeto se desenvolve por meio de vi-
sitas domiciliares, onde o Monitor da Educacio
Infantil orienta os pais, através do Guia da Fami-
lia, cuidados como: prevengdo de acidentes do-
mésticos, alimentacio saudével, hora do banho,
higiene corporal, rotina, bem como o desenvol-
vimento socioemocional € coordenagio motora
na preparaciio para a insercdio na sociedade e na
escola. Sio utilizandas tematicas especificas para
abordar o assunto.

Séo mais de 350 monitores que foram ca-
pacitados, gerando mais oportunidades para o
primeiro emprego.

A assisténcia social também ¢ um pilar
importante da nossa gestio. Em parceria com a
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, es-
tamos beneficiando mais de 300 pessoas com a
Cozinha Comunitiria do Conjunto César Cals,
por meio do programa Sopdo Soliddrio.

O Sopio Solidario ¢ realizado trés vezes
por semana. Esse programa ¢ essencial para ga-
rantir a alimentacio de muitas familias em situa-
¢io de vulnerabilidade, oferecendo uma refeicio
nutritiva e quente. A iniciativa ndo apenas atende
as necessidades imediatas de alimentacio, mas
também fortalece a comunidade e promove a so-
lidariedade entre os moradores.

Outra drea de destaque € a infraestrutura.
Com grande satisfagio, anunciamos que nossa
gestdo ja pavimentou mais de 400.000 metros
quadrados de asfalto, tanto na sede quanto nos
distritos de Boa Viagem. O trabalho inclui a pa-
vimentagio em pedra tosca, que tem sido funda-
mental para melhorar o acesso e amobilidade nas
dreas mais remotas do nosso municipio.

As obras de pavimentacdo representam
seguranca ¢ qualidade de vida para nossa popu-
lagio. Com estradas melhores, o acesso aos ser-
vigos piiblicos, como satde e educacio, se torna
mais rdpido e seguro. Além disso, facilitam o
escoamento da producio local, impulsionando a
economia da regifio.
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DAVI BENEVIDES
PREFEITO DE
REDENCAO

Esse ¢ um momento de gratidio. Fui
eleito o 2° melhor prefeito do Ceara, e essa
boa noticia € fruto do trabalho ¢ da confianca
de cada morador do nosso municipio. Quero
agradecer a todos que depositaram seu voto
de confianga em mim e que contribuiram para
que alcangdssemos este prémio.

Agradeco aos nossos colaboradores,
sejam eles secretdrios, funciondrios publicos,
minha familia, vereadores, liderancas ¢ todo
nosso querido povo, que continuam confiando
em nosso trabalho.

Que este reconhecimento nos inspire a
continuar trabalhando com ainda mais dedica-
cdo, amor ¢ responsabilidade. Vamos seguir
em frente, juntos, construindo um futuro cada

vez melhor para nossa cidade.
Muito obrigado a todos!

MARQUINHOS TAVARES
PREFEITO DE ITAITINGA

No més de julho, o prefeito Marquinhos
Tavares ird completar dois anos a frente da gestao
municipal de Itaitinga. Ele assumiu ap6s o faleci-
mento de Paulo Cesar Feitosa.

De 14 pra cd, o novo prefeito seguiu para
dar continuidade ao belo trabalho iniciado por
Paulo Cesar e, também, foi conseguindo deixar
a sua marca. Marquinhos Tavares se revelou um
verdadeiro tocador de obras.

Os frutos do novo trabalho comecam a ser
colhidos. Além de aparecer muito bem e com am-
plavantagem nas pesquisas internas, Marquinhos
tem recebido premiacdes que chancelam ainda
mais o trabalho.

Em Brasilia, o gestor recebeu o pré-
mio Prefeito Amigo da Crianga, da Fundagio
Abring. A premiaciio da PPE ¢ outro reconhe-
cimento aos esforcos empreendidos para gerar
desenvolvimento municipal e qualidade de vida
para a populacio.

A tendéncia natural é de se acreditar
que Marquinhos Tavares chegue forte em
busca da reelei¢ao e que comece, a partir dai,
a se consolidar como nova lideranca politica.
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ROMULO NORONHA
PREFEITO DE PARAMBU

Com geracio de emprego ¢ renda, re-
vitalizacio dos espagos pablicos, manutencgio
de estradas e investimento na produgao agro-
pecudria, Parambu passa por uma verdadeira
transformaggo. O prefeito Romulo Noronha
¢ eleito um dos melhores prefeitos do Estado
pelo quarto ano seguido (2021, 2022, 2023
¢ 2024) e destaca que o reconhecimento “re-
flete o compromisso, responsabilidade e o tra-
balho dedicado” que a gestio tem realizado.
“Seguiremos firmes, trabalhando com empe-
nho e dedicacio para fazer de nossa cidade um
lugar cada vez melhor para todos”, celebra.

GIORDANNA MANO
PREFEITA DE NOVA
RUSSAS

A prefeita de Nova Russas, Giordan-
na Mano, se preparou para ocupar o cargo.
I advogada, pos graduada em gestio pii-
blica pela Universidade Federal do Ceara
(UFC), membro da comissio da satde da
OAB e empresaria.

Em trés anos e meio, praticamente re-
construiu 0 municipio de Nova Russas, e estd
entregando  equipamentos como  creches,
escolas, postos de saude, pracas e estradas.
O slogan da gestdo diz tudo: “Nova Russas -
Cada Dia Mais Prospera”.

GISLAINE LANDIM
PREFEITA DE BREJO SANTO

Sempre envolvida em causas sociais, Gislaine Landim, foi depu-
tada estadual entre 2003 e 2006, com atuacao reconhecida em pro-
jetos de protecdo as criangas e adolescentes, além de ter contribuido
paraa criagio do Fundo Estadual de Combate a Pobreza (Fecop). Gis-
laine atuou como parceira nas gestoes do filho, Guilherme Landim, e
do marido, José Wellington Landim, quando prefeitos de Brejo Santo.

Gislaine acredita que, com trabalho, ética e perseveranca é pos-
sivel construir uma sociedade justa, com dignidade e desenvolvimento

NEZINHO FARIAS
PREFEITO DE
HORIZONTE

Quero agradecer a todos por esta honra-
ria. Muito obrigado aos responsaveis, porque
estou aqui também como um representante de
muitos que seguem fazendo um trabalho bem
feito e em conjunto no municipio de Horizon-
te. Todos os secretdrios, todos os servidores,
todos os jurados do PPE, meu profundo agra-
decimento por este reconhecimento.

Estar aqui novamente, pela 162 vez, sig-
nifica que ndo desviamos do caminho de traba-
lhar em favor do povo e elevar o municipio de
Horizonte a um novo patamar, significa que
o trabalho realizado segue sendo feito com o
compromisso ¢ a responsabilidade que o povo
merece, fazendo avancar em todas as dreas um
servico bem prestado a populacio. Partindo da
infraestrutura, pavimentacio, educacio e saade
para os servicos mais especificos de assisténcia,
programas esportivos, obras e politicas de de-
senvolvimento.

Por tudo isso, agradeco o reconhecimen-
10, TeNOVO O COMPromisso com meu povo ho-
rizontino que deposita sua confianca na minha
pessoa ¢ me inspira, todo dia, a seguir traba-
lhando pelo bem-estar do municipio.
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ROZARIO XIMENES
PREFEITA' DE
CANINDE

Sob as béncdos de Sao Francisco, Ca-
nindé caminha a passos largos rumo as melho-
rias para a populagdo. Finalizando seu segun-
do mandato a frente do Executivo municipal, a
prefeita Rozdrio Ximenes vem conquistando o
prémio por seguidas vezes nos tltimos anos.
“E como tenho dito: quem trabalha Deus aju-
da! E ¢ assim que seguiremos, firmes e fortes
na luta por um Canindé cada vez melhor para
todas e todos”, celebrou a prefeita, logo apos
o antincio da premiagio deste ano.

para todos. Sua gestdo é marcada por cuidar das pessoas.



A importancia das boas

praticas de gestao publica para
o desenvolvimento municipal

Vivemos em um momento historico onde a
eficiéncia e a transparéncia na gestio pablica
sdo essenciais para o desenvolvimento sus-
tentdvel de nossas cidades. Como presidente
da Associacio dos Municipios do Estado do
Ceara (Aprece), vejo diariamente o impacto
positivo que uma administracio comprome-
tida e responsével pode ter sobre a qualidade
de vida da populacio. Por isso, ¢ fundamental
que prefeitos e prefeitas cearenses adotem
boas praticas de gestio para garantir avancos
e viabilizar o desenvolvimento dos nossos
municipios.

Boas praticas de gestao piblica sio um con-
junto de acoes e estratégias que visam a efici-
éncia, transparéncia, responsabilidade e par-
ticipacio cidadd na administracio piblica.
Essas praticas nio s6 aumentam a eficacia das
politicas publicas como também promovem
a confianca da populacio nas institui¢des.
Existem alguns pilares essenciais que devem
ser considerados pelos gestores municipais
para promover um desenvolvimento urbano
sustentavel e inclusivo.

Uma boa gestdo comeca com um planeja-
mento estratégico bem definido. Este deve
ser elaborado com base em diagndsticos
precisos das necessidades e potencialidades
do municipio. Ferramentas como o Plano
Diretor Municipal sdo indispensdveis para
guiar o crescimento urbano de forma orde-
nada e sustentavel. Além disso, a participa-
¢do popular no processo de planejamento ¢
crucial, pois garante que as acdes estejam
alinhadas com as reais demandas da popula-
cdo. Nesse contexto, a transparéncia na ges-
tao publica ¢ um dos principais fatores que
contribuem para a confianca da populagio
nas institui¢des. Ferramentas como portais
da transparéncia, audiéncias publicas ¢ ou-
vidorias devem ser amplamente utilizadas.
Além disso, a prestacio de contas deve ser
clara e acessivel, permitindo que os cida-
daos acompanhem a aplicacdo dos recursos
publicos. Este compromisso com a transpa-
réncia combate a corrupcio ¢ promove um
ambiente de maior confianca e cooperagio
entre governo ¢ sociedade.

Gestdo Participativa ¢ outra premissa fun-
damental para garantir a qualidade das ges-
toes. A inclusdo da populagio nos processos
decisorios fortalece a democracia e promove
politicas publicas mais ecficazes. A gestio
participativa pode ser implementada através
de conselhos municipais, foruns de debate e
consultas publicas. Essas praticas garantem
que as decisoes tomadas pelos gestores mu-
nicipais scjam mais representativas ¢ aten-
dam as necessidades reais da comunidade.

Outro pilar capaz de garantir a qualidade do
atendimento prestado a populacio ¢ a valo-
rizacio dos servidores publicos. Investir na
capacitacio continua desses profissionais ¢
de extrema importancia para viabilizar uma
gestao eficiente. Além disso, a valorizaciio do

servidor através de politicas de remuneracio
justa e reconhecimento pelo bom desempe-
nho ¢ essencial para manter a motivacio € o
comprometimento com o servico piblico.
A adocio de novas tecnologias e a inovacio
nos processos administrativos também sio
primordiais para qualificar a gestdo publica.
Sistemas de gestio integrada, plataformas di-
gitais para servicos ao cidaddo e a implemen-
tacdo de cidades inteligentes sdo algumas
das solucdes que podem ser adotadas. Essas
inovacdes nio so melhoram a eficiéncia dos
servicos publicos como também facilitam a
vida dos cidaddos, oferecendo mais como-
didade e agilidade no atendimento de suas
necessidades.

O desenvolvimento sustentdvel também deve
ser uma prioridade na agenda de todos os
gestores municipais. Politicas publicas que
promovam a preservacio ambiental, o uso
racional dos recursos naturais e a inclusio
social sdo essenciais para garantir um futuro
melhor para as proximas geracoes. Iniciativas
como a coleta seletiva de residuos, a promo-
¢io de energias renovaveis e a implementa-
¢io de programas de educagio ambiental sio
exemplos de acdes que podem ser adotadas.
Nenhuma gestdo municipal consegue avan-
car sozinha. A formagdo de parcerias com
outras esferas do governo, empresas pri-
vadas, organizacdes ndo-governamentais ¢
institui¢des de ensino pode potencializar os
resultados das politicas publicas. A coopera-
¢do intermunicipal também ¢ uma estratégia
eficaz para enfrentar desafios comuns e com-
partilhar boas praticas.

Ja a implementac¢do de um sistema de avalia-
¢io e monitoramento das politicas piblicas
¢ crucial para garantir que as acoes estejam
surtindo os efeitos desejados. Indicadores de
desempenho, auditorias internas e externas
¢ arealizacio de pesquisas de satisfacio com
os cidadaos sao algumas das ferramentas que
podem ser utilizadas. Este acompanhamento
continuo permite ajustes ¢ melhorias nas es-
tratégias adotadas, garantindo maior eficacia
na gestdo municipal.

Adotar boas praticas de gestdo publica ¢
um desafio que exige compromisso, plane-
jamento e dedicacio. No entanto, os bene-
ficios sio evidentes ¢ significativos. Uma
administraciio eficiente e transparente nio
s6 promove o desenvolvimento econdmico €
social do municipio como também fortalece
a democracia ¢ melhora a qualidade de vida
da populacio.

Como presidente da Aprece, reafirmo nosso
COmMPromisso em apoiar 0s gestores munici-
pais cearenses na implementacio dessas boas
praticas. Acreditamos que, juntos, podemos
construir um Ceard mais préspero, justo e
sustentavel. Convido cada prefeito e prefeita
a se engajar nesta missdo, adotando uma ges-
tdo publica de exceléncia, que sirva de exem-
plo e inspiraciio para todo o pais.

que visam
a eficiéncia, transparéncia,
responsabilidade e participacio
cidadi na administracao
publica. Essas praticas ndo
s aumentam a eficdcia das
politicas publicas como também
promovem a confianca da
populacio nas instituicoes

Presidente da Associac@o dos Municipios
do Estado do Ceard (Aprece)
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PREMIACAO DOS MELHORES
PREFEITOS MOSTRA A
TRANSFORMACAO NO PERFIL
POLITICO CEARENSE

Ao longo de quase quatro décadas,
o prémio acompanha mudancas no perfil de

O prémio “Destaques do Ceard Melhores Pre-
feitos” premia anualmente os gestores muni-
cipais cearenses que se destacaram em diver-
sas frentes, de acordo com uma contagem de
votos que conta com a participacdo de inte-
grantes dos mais variados setores da socieda-
de. O diretor da competi¢io, Leonardo Farias,
destacou a0 OPINIAO CE que, ano a ano, o
prémio tem acompanhado a transformagio no
perfil politico cearense. Segundo ele, com o
passar dos anos, ¢ comum verificar a presenca
de prefeitos “mais técnicos”.

“Como estamos com quase 40 anos de histo-
ria, vimos realmente uma transformacio muito
grande. Ja tivemos prefeitos mais populares,
outros com perfil mais técnico. Entdo, é uma
evolucio, de tudo, na verdade™, disse ele.

Conforme Leonardo Farias, nos altimos anos,
tém sido observados casos em que o ecleito-
rado prefere o perfil “técnico” ao “popular”.
“As vezes, o prefeito popular sai e o prefeito
com perfil mais técnico acaba entrando em um
municipio. As vezes, tem um prefeito hi muito
tempo no cargo, com um perfil mais popular
¢, mesmo tendo uma boa gestio, a populagio
acaba escolhendo um mais técnico”, relatou.

As edi¢des mais recentes registraram também
outro fator que foi impactante para o cresci-
mento do prémio: as redes sociais. Segundo
Farias, a informacfo corre mais rapido com
o uso das novas tecnologias. “A gente fazia
um evento, antigamente, ‘mais calmo’. Me
baseio pela votacdo popular que, ano a ano,
a gente vai crescendo de 20% a 30% de votos
validos”, disse. “A cada ano, o numero de vo-
tos cresce. Um detalhe importante é que nds
ndo votamos. A gente, da empresa, coordena
¢ organiza, mas nio temos participagio na es-
colha dos nomes, ndo temos peso nenhum de
voto”, acrescentou.

Ele destacou ainda que a premiagio nio permi-

gestores e a preferéncia da populacdo por
nomes mais técnicos ou populares

As edicoes mais recentes
registraram tamb¢ém
outro fator que foi
impactante para o
crescimento do prémio:

as redes sociais. Segundo
Farias, ainformacao corre
mais rapido com o uso das
novas tecnologias

te que uma pessoa vote mais de uma vez. “Néo
adianta a pessoa ficar 14 o dia todo votando na
internet, porque bloqueamos”. A decisdo tem
o objetivo de tornar o prémio mais transparen-
te e fiel ao sentimento da populacio.

A avalia¢do de Farias vai ao encontro da ob-
servacdo de nomes do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara (TCE-CE). Valdomiro Tdvo-
ra, ex-presidente, em entrevista dada ao OPI-
NIAO CE, explicou que as gestdes municipais
passaram a ser mais transparentes, ao longo
dos anos e com o acompanhamento dos meca-
nismos de fiscalizacdo. Mecanismos como os
portais de transparéncia foram fundamentais
para a mudanca positiva.

Tavora destacou ainda que o trabalho do Tri-
bunal Regional Eleitoral do Ceara (TRE-CE)
no acompanhamento das gestoes, por poder
tornar um prefeito inelegivel, forca que eles
evitem ser penalizados, o que o obriga a ter
uma equipe capaz de fazer um “bom trabalho™.
“Hoje, temos o TCE, o Ministério Publico, as
camaras municipais, os 6rgios de controle, a
propria sociedade. Todos fiscalizando. Por
isso, tem que mostrar e fazer um bom traba-
lho”, completou.
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VOCE NAO ESTA SOZINHA.

A Procuradoria Especial da Mulher é o servigo da Cdmara
Municipal de Fortaleza que se dedica a acolher mulheres
vitimas de qualquer tipo de violéncia e discriminagdo com sigilo
garantido. Contamos com uma equipe multidisciplinar para o
seu atendimento com assisténcia social, psicoldgica e juridica
com encaminhamentos para a rede de protecdo.
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